STATUT

POLSKIEJ FEDERACJI PETANQUE -
POLSKIEGO ZWIAZKU SPORTOWEGO

Wroclaw 2015
STATUT
POLSKIEJ FEDERACJI PETANQUE - POLSKIEGO ZWIAZKU
SPORTOWEGO



Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Polska Federacja Petanque - Polski Zwiazek Sportowy (w skrocie PFP-PZS), zwana dalej ,,Zwiazkiem”, jest
polskim zwiazkiem sportowym w rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. (Dz. U. 2010 nr 127
poz. 857 z pdzn. zm.), zrzeszajacym kluby sportowe, zwiazki sportowe oraz inne osoby prawne dzialajace w
sporcie petanque

§2.

1. Terenem dziatania Zwiazku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wtadz miasto Wroclaw.
Dla wlasciwego realizowania swoich celow Zwiazek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskie;j.

N

§3.

1. Zwiazek samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne oraz uchwala
akty wewnegtrzne okreslajace jego dziatalnosc.

2. Zwiazek posiada osobowos¢ prawna i jest jedynym reprezentantem sportu petanque w kraju i zagranica.

3. Zwiazek powolany jest na czas nieokre$lony

§4.

1. Zwiazek dziala zgodnie z porzadkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskiej w tym: ustawa z dnia 25
czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.U. 2010 nr 127 poz. 857 z p6zn. zm.), ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. -
Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 nr 20 poz. 104 z p6zn. zm.) oraz niniejszym statutem.

2. W zakresie swojej dzialalnosci Zwiazek podlega nadzorowi ministra wlasciwego do spraw kultury

fizyczne;.

3. Zwiazek podlega rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym.

§5.

Zwiazek w ramach swojej dziatalnoSci wspolpracuje z okrggowymi zwiazkami petanque, klubami
sportowymi oraz innymi organizacjami sportowymi, badz instytucjami.

§6.

Zwiazek jest czionkiem F.I.PJ.P. (Fédération Internationale de Pétanque et Jeu Provencal) i CEP
(Confédération Européenne de Pétanque) oraz moze by¢ cztonkiem innych organizacji migdzynarodowych o
podobnym profilu dziatania.

§7.

Zwiazek moze posiada¢ sztandar, flage i odznaki organizacyjne oraz uzywac pieczeci zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

§8.

Zwiazek opiera swa dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkéw i dziataczy. Do prowadzenia swoich spraw
Zwiazek moze zatrudnia¢ pracownikow.



Rozdzial 11
Cele i sposoby realizacji

§9.

Celem zwiazku jest:
1) organizacja, popularyzacja i rozwoj wspotzawodnictwa sportowego w sporcie petanque w Polsce;
2) reprezentowanie interesu sportu petanque w organizacjach krajowych i migdzynarodowych;
3) podejmowanie dziatan na rzecz promocji i rozwoju sportu petanque;
4) reprezentowanie, ochrona praw i interesow oraz koordynacja dzialan wszystkich jego cztonkow;
5) popularyzacja i rozwdj kultury fizycznej oraz sportu, wsrod dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze
mtlodziezy akademickiej;
6) koordynacja dziatalno$ci cztonkdéw w nim zrzeszonych.

§10.

Zwiazek realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1) organizacje, popularyzacje¢ i rozwdj petanque w Polsce;

2) ochrong praw 1 interesow oraz koordynacje dziatalnosci cztonkéw Zwiazku, zawodnikdw,
szkoleniowcow, sedziow sportowych i dziataczy;

3) opracowywanie kierunkow i programow rozwoju sportu petanque w kraju;

4) prowadzenie szkolenia 1 doszkalania zawodnikéw, kadry szkoleniowej oraz se¢dziow we
wspotdziataniu z odpowiednimi instytucjami i organizacjami;

5) sprawowanie wszechstronnej opieki szkoleniowej i wychowawczej nad czlonkami Zwiazku oraz
kontroli nad przestrzeganiem przez nich statutu, postanowien i regulamindéw oraz przepiséw i zasad
uprawiania sportu;

6) ustalanie zasad organizacji wspolzawodnictwa sportowego w sporcie petanque i jego realizacjg;

7) reprezentowanie sportu petanque w migdzynarodowych organizacjach sportowych oraz
organizowanie udzialu w migdzynarodowym wspotzawodnictwie sportowym

8) wspolpraca i nadzor nad okrggowymi zwiazkami petanque;

9) organizacja i prowadzenie wspoOlzawodnictwa sportowego Ww sporcie petanque, W tym
wspoétzawodnictwa o tytut Mistrza Polski i Puchar Polski;

10) powolywanie i przygotowywanie kadry narodowej do uczestnictwa w migdzynarodowym
wspotzawodnictwie sportowym;

11) realizacja catoksztattu spraw zwiazanych z przyznawaniem i pozbawianiem licencji dla:

a) zawodnikow,

b) sedziow,

¢) szkoleniowcow,

d) klub6éw sportowych;

12) okreslanie szczegotowych praw i obowiazkow zawodnikow;

13) ustanawianie:

a) regul sportowych, organizacyjnych i dyscyplinarnych dotyczacych wspotzawodnictwa
sportowego w sporcie petanque;

b) zasad i trybu zmian barw klubowych przez zawodnikow,

c) wewngtrznych przepisow dotyczacych zwalczania dopingu;

14) okreslanie zasad 1 trybu postepowania dyscyplinarnego, jak rowniez powolywanie organdéw
dyscyplinarnych uprawnionych do prowadzenia tego postgpowania oraz okreslanie ich kompetencji,
trybu postgpowania oraz rodzaju i wysokosci wymierzanych kar, prowadzenie postgpowania
dyscyplinarnego, w tym nakladanie kar dyscyplinarnych i sankcji regulaminowych na czlonkéw
Zwiazku, zawodnikow, szkoleniowcow, sedzidw i dziataczy dopuszczajacych sig¢ naruszenia
postanowien ninigjszego Statutu, regulaminow, uchwal oraz innych przepisow 1 zasad
obowiazujacych w sporcie petanque;

15) rozstrzyganie sporéw powstatych miedzy cztonkami Zwiazku w wyniku ich dziatalno$ci statutowej
W sporcie petanque;



16) prowadzenie dzialalno$ci popularyzatorskiej zwiazanej z petanque poprzez wspomaganie
1 organizowanie imprez masowych, akademickich, szkolnych i sportu niepelnosprawnych;

17) wspomaganie dziatalnosci uczniowskich klubéw sportowych oraz programow majacych na celu
krzewienie sportu wsrdd dzieci i mlodziezy;

18) organizowanie zawodow, imprez sportowych i rekreacyjnych, dla dzieci i mtodziezy, w tam takze
migdzynarodowych i migdzypanstwowych;

19) organizowanie kurséw, konferencji, seminariow szkoleniowych dla zawodnikow, szkoleniowcow
oraz s¢dziow i dziataczy sportowych;

20) organizowanie koloni i obozéw dla dzieci oraz mtodziezy szkolnej;

21) wspolpracg z wiladzami samorzadowymi, panstwowymi, organizacjami 1 instytucjami
migdzynarodowymi, s$rodkami masowego przekazu, sektorem gospodarczym oraz innymi
organizacjami sportowymi, instytucjami i osobami fizycznymi w zakresie realizacji celow
statutowych;

22) prowadzenie ewidencji, statystyki, dokumentacji, zasobow archiwalnych oraz wydawanie
sprawozdan rocznych i materiatow informacyjnych dotyczacych dziatalnosci Zwiazku;

23) prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej zwiazanej z petanque;

24) podejmowanie roznorodnych dziatah majacych na celu uzyskaniu $rodkéw finansowych na
realizacjg zadan statutowych potrzebnych dla rozwoju sportu petanque;

25) zrzeszanie stowarzyszen, klubow sportowych i zwiazkow sportowych, prowadzacych dziatalnos¢ w
zakresie sportu petanque;

26) pomoc w zapewnieniu odpowiedniej opieki medycznej, farmakologicznej 1 wszelkiej innej pomocy
medycznej zawodnikom Zwiazku;

27) podejmowanie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow statutowych.

§11.

1. Zwiazek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.
Dochéd z dziatalnoSci gospodarczej Zwiazku stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podzialu migdzy jego cztonkow.

2. Szczegodtowe okreslenia rodzaju i formy prowadzonej przez Zwiazek dzialalnosci gospodarczej nalezy do
Zarzadu.

Rozdziat 111
Czlonkowie Zwigzku
§12.
Cztonkowie Zwiazku dziela si¢ na:
1) zwyczajnych;
2) wspierajacych.
§13.

1. Czlonkami zwyczajnymi Zwiazku moga by¢ kluby sportowe dziatajace w sporcie petanque, a takze
okrggowe zwiazki petanque.

2. Okrggowe zwiazki petanque sa zwiazkami sportowymi, o ktorych mowa w art. 6 ustawy o sporcie,
dzialajacymi w formie stowarzyszenia lub zwigzku stowarzyszen.

3. Okregowe zwiazki petanque, bedace czlonkami Zwiazku, moga obejmowac zasiggiem swojego dziatania
obszar jednego lub kilku wojewodztw.

4. Zarzad moze wyznaczy¢ w drodze uchwaty teren, na obszarze, ktérego moze zosta¢ utworzony okregowy
zwiazek petanque, jako cztonek zwyczajny Zwiazku. Na wyznaczonym obszarze moze dziala¢ tylko
jeden okregowy zwiazek petanque jako cztonek zwyczajny Zwiazku.

5. Okregowe zwiazki petanque zrzeszaja kluby sportowe, o ktoérych mowa w ust. 1, majace siedzibg na
terenie dziatania danego okrggowego zwiazku.

6. Kluby sportowe dziataja jako osoby prawne, na podstawie przepisOw powszechnie obowiazujacych.



§14.

. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad, w drodze uchwaly na podstawie pisemnego wniosku, po
spelnieniu wymagan okreslonych niniejszym Statutem.

. Warunkiem uzyskania przez klub sportowy, o ktorym mowa w §13 ust. 6 Statutu czlonkostwa
zwyczajnego w Zwiazku jest posiadanie przez klub sportowy licencji klubowej uprawniajacej do
uczestnictwa we wspotzawodnictwie sportowym na podstawie ztozonego przez klub sportowy wniosku
wraz z wymaganymi zatacznikami. Zakres zatacznikow przedkladanych wraz z wnioskiem okresla
Zarzad.

. Warunkiem uzyskania przez okrggowy zwiazek petanque czlonkostwa zwyczajnego w Zwiazku jest
zrzeszenie przez okrggowy zwiazek petanque, co najmniej trzech klubow sportowych spetniajacych
warunki okreslone w ust. 2.

§15.

. Czlonkami wspierajacymi Zwiazku moga by¢ osoby prawne, ktorych statut, umowa albo akt
zatozycielski przewiduja prowadzenie dziatalno$ci w sporcie petanque, popierajace cele Zwiazku i
wspieraja organizacyjnie lub materialnie jego dziatalnos¢.

. Czlonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty na podstawie pisemnego wniosku. We
wniosku podmioty ubiegajace si¢ o czlonkostwo wspierajace deklaruja przestrzeganie Statutu oraz
okreslaja rodzaj wsparcia na rzecz Zwiazku.

§16.

. Walne Zgromadzenie Delegatoéw moze nada¢ osobom fizycznym szczegdlnie zastuzonym dla organizacji,
rozwoju i upowszechniania sportu petanque w Polsce godnos¢ ,,cztonka honorowego”.

. Osobom fizycznym szczegolnie zastuzonym dla organizacji, rozwoju i upowszechniania sportu petanque,
ktore petnity funkcje Prezesa Zarzadu Zwiazku, Walne Zgromadzenie Delegatow moze nada¢ godnosé
,,Prezesa Honorowego”.

. O nadanie godnos$ci, o ktérych mowa w ust. 1 oraz 2, Zarzad wnioskuje do Walnego Zgromadzenia
Delegatow.

. Godnosci honorowe nie stanowig cztonkostwa w Zwiazku w rozumieniu przepisow art. 8 ust. 1 ustawy o
sporcie.

§17.

. Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:

1) brania udzialtu w Walnym Zgromadzeniu Delegatow za posrednictwem swoich delegatow
wybranych zgodnie z zasadami okreslonymi w §28 Statutu;

2) biernego i czynnego prawa wyborczego do pozostalych wladz Zwiazku za posrednictwem swoich
delegatow;

3) uczestnictwa we wspdtzawodnictwie sportowym organizowanym przez Zwiazek;

4) zgtaszania wnioskow i postulatow do wladz Zwiazku;

5) otrzymywania informacji dotyczacych funkcjonowania Zwiazku;

6) korzystania z pomocy i uprawnien cztonkowskich wynikajacych ze statutowej dziatalnosci Zwiazku;

7) organizowania zawodow sportowych w ramach wspodtzawodnictwa sportowego organizowanego
przez Zwiazek, na zasadach okreslonych przez Zarzad.

. Czlonkowie wspierajacy maja prawo do brania udzialu w Walnym Zgromadzeniu Delegatow z glosem

doradczym oraz zglaszania wnioskow i postulatow wobec wtadz Zwiazku.

. Cztonkowie honorowi maja prawo do brania udzialu w Walnym Zgromadzeniu Delegatow z glosem

doradczym oraz zgtaszania wnioskow i postulatow wobec wtadz Zwiazku.

§18.
. Czlonkowie zwyczajni zobowiazani sa do:

1) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i innych przepisow obowiazujacych w sporcie
petanque oraz powszechnie obowiazujacego prawa;



2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)

S)

aktywne] dziatalno$ci na rzecz rozwoju sportu petanque i podnoszenia poziomu petanque oraz
realizacji zadan statutowych Zwiazku;

dbania o dobre imig Zwiazku i przestrzegania etyki petanque;

realizacji uchwat i decyzji podjgtych przez statutowe organy Zwiazku;

regularnego optacania sktadek czionkowskich i innych $wiadczen na rzecz Zwiazku w terminie i
wysokosci ustalonej przez wlasciwy organ statutowy;

poddania si¢ jurysdykcji uprawnionych organdéw Zwiazku w sprawach wynikajacych z dziatalno$ci
Zwiazku;

uczestniczenia we wspolzawodnictwie sportowym organizowanym przez Zwiazek, jezeli sa klubami
sportowymi.

Czlonkowie wspierajacy zobowiazani sa do:

przestrzegania Statutu, regulamindéw i innych przepisow obowiazujacych w sporcie petanque oraz
powszechnie obowiazujacego prawa;

dbania o dobre imie Zwiazku;

realizacji uchwat i decyzji podjgtych przez statutowe organy Zwiazku;

regularnego optacania sktadek czionkowskich i1 innych §wiadczen na rzecz Zwiazku w terminie i
wysokosci ustalonej przez wlasciwy organ statutowy;

realizowania deklarowanego wsparcia na rzecz Zwiazku.

3. Czlonkowie honorowi zobowigzani sa do:

1)
2)

dbania o dobre imi¢ Zwiagzku;
dziatalnosci przyczyniajacej si¢ do wzrostu roli i znaczenia sportu petanque oraz jego popularyzacji i
roZwWoju.

§19.

1. Utrata czlonkostwa zwyczajnego i wspierajacego w Zwiazku nastepuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji ze Zwiazku zgloszonej na pisSmie do Zarzadu, po uprzednim uregulowaniu
wszelkich zobowiazan wobec Zwiazku — z data odbioru pisma;

2) likwidacji lub rozwiazania cztonka Zwiazku lub sekcji petanque — z data wykreslenia z wlasciwego
rejestru;

3) wykluczenia cztonka;

4) rozwiazania Zwigzku.

2. Wykluczenie czlonka zwyczajnego ze Zwiazku na podstawie uchwaly Zarzadu moze nastapi¢c w
przypadku:

1) braku uczestniczenia w pracach i dziatalno$ci Zwiazku przez okres 1 (jednego) roku;

2) zalegania z zaptata skladek cztonkowskich przez okres dluzszy niz 6 miesigcy, po uprzednim
pisemnym upomnieniu Zarzadu;

3) dziatalno$ci sprzecznej ze Statutem, uchwatami wladz Zwiazku, regulaminami Zwiazku oraz
prawem powszechnie obowigzujacym;

4) zaprzestania uczestnictwa przez czlonka zwyczajnego bedacego klubem sportowym we
wspotzawodnictwie sportowym organizowanym przez Zwiazek przez okres 1 (jednego) roku;

5) dzialalno$¢ cztonka na szkode Zwiazku po wczesniejszym pisemnym wniosku o zaprzestanie
podejmowania takich dziatan przez cztonka.

3. Wrykluczenie cztonka wspierajacego ze Zwiazku moze nastapi¢ w przypadku:

1) dziatalnoSci sprzecznej ze Statutem, uchwatami wladz Zwiazku, regulaminami Zwiazku oraz
prawem powszechnie obowiazujacym;

2) stwierdzenia zaniechania realizacji deklarowanego wsparcia przez okres 6 miesigcy;

3) dziatalno$¢ cztonka na szkode Zwiazku po wczeSniejszym pisemnym wniosku Zarzadu o

zaprzestanie podejmowania takich dziatan przez cztonka.

§20.

Utrata cztonkostwa honorowego nast¢puje w przypadku:

1)
2)
3)

Smierci cztonka;

pisemnej rezygnacji zgtoszonej na pismie do Zarzadu - z data odbioru pisma;

dziatalno$ci sprzecznej ze Statutem, uchwatami wiladz Zwiazku, regulaminami Zwiazku oraz
prawem powszechnie obowigzujacym,



4) podjecia uchwaly przez Walne Zgromadzenie Delegatow o pozbawieniu cztonkostwa honorowego
po uprzednim wystuchaniu zainteresowanego przez Zarzad i zlozeniu przez Zarzad wniosku o
pozbawienie cztonkostwa.

§21.

1. Cztonek zwyczajny Zwiazku moze by¢ zawieszony w prawach cztonka na podstawie uchwaty Zarzadu w
przypadku dzialalnosci sprzecznej ze Statutem, uchwatami wladz Zwiazku, regulaminami Zwiazku oraz
prawem powszechnie obowiazujacym.

2. Zawieszenie w prawach cztonka polega na okresowym pozbawieniu uprawnien statutowych cztonka, w
szczegdlnosci: biernego i czynnego prawa wyborczego do wladz Zwiazku oraz prawa do udziatu we
wspotzawodnictwie organizowanym przez Zwiazek.

§22.

1. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw przyshuguje odwotanie do
najblizszego Walnego Zgromadzenia Delegatow w terminie 30 dni od daty dorgczenia uchwaty, jednak
nie pdzniej niz co najmniej 14 dni przed terminem odbycia si¢ Walnego Zgromadzenia Delegatow.

2. Od uchwaly Zarzadu o wykluczeniu lub zawieszeniu w prawach cztonkowskich przystuguje odwotanie
do najblizszego Walnego Zgromadzenia Delegatéw w terminie 30 dni od daty dorgczenia uchwaty, jednak
nie pézniej niz co najmniej 14 dni przed terminem odbycia si¢ Walnego Zgromadzenia Delegatow. W
czasie procedury odwolawczej czlonek jest zawieszony w prawach cztonka Zwiazku.

3. Od uchwaly Walnego Zgromadzenia Delegatow o pozbawieniu cztonkostwa honorowego przystuguje
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do najblizszego Walnego Zgromadzenia Delegatow w terminie
30 dni od daty dorgczenia uchwaty, jednak nie p6zniej niz co najmniej 14 dni przed terminem odbycia si¢
Walnego Zgromadzenia Delegatow.

4. Stanowisko Walnego Zgromadzenia Delegatow w sprawach wskazanych w ust. 1, 2 i 3 jest ostateczne.

Rozdzial IV
Wiladze Zwiazku
§23.
Wiladzami Zwiazku sa:
1) Walne Zgromadzenie Delegatow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§24.

Kadencja wybieralnych wtadz Zwiazku trwa 2 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym lub
jawnym, w zalezno$ci od uchwaty Walnego Zgromadzenia Delegatow.

§25.

1. Zarzad oraz Komisja Rewizyjna ma prawo do uzupehienia cztonkéw, w miejsce tych, ktorzy ustapili w
czasie kadencji lub zostali odwotani.

2. Liczba uzupelionych cztonkéw danej wladzy nie moze przekroczy¢ 1/3 ogdlnej liczby cztonkow
pochodzacych z wyboru.

3. Jezeli w trakcie trwania kadencji zostanie wybrany nowi cztonkowie Zarzadu, kadencja tak wybranych
cztonkéw Zarzadu trwa do najblizszego sprawozdawczo- wyborczego Walnego Zgromadzenia
Delegatow.

Walne Zgromadzenie Delegatow
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1)
2)
3)

§26.

. Najwyzsza wladzg Zwiazku jest Walne Zgromadzenie Delegatow.
. Walne Zgromadzenia Delegatow dziela si¢ na:

sprawozdawczo-wyborcze;
sprawozdawczo-finansowe;
nadzwyczajne.

Sprawozdawczo-wyborcze Walne Zgromadzenie Delegatow odbywa si¢ raz na 2 lata.
Sprawozdawczo-finansowe Walne Zgromadzenie Delegatoéw odbywa sig corocznie.

§27.
. Do kompetencji sprawozdawczo-wyborczego Walnego Zgromadzenia Delegatow nalezy w
szczegolnosci:

1) uchwalanie generalnych kierunkow dziatalnosci Zwiazku i programu dziatania na okres najblizszej
kadenc;ji;

2) uchwalanie Statutu i jego zmian;

3) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdania z dzialalno$ci ustepujacych witadz Zwiazku oraz
ustgpujacych przed uptywem kadencji jego cztonkdéw tacznie z prawem do zadawania pytan z
zakresu dzialania ustgpujacych wiladz lub ustgpujacym przed uplywem kadencji i jego cztonkom
przed gtosowaniem nad udzieleniem absolutorium;

4) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Delegatow;

5) udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium ust¢pujacemu Prezesowi Zarzadu oraz
poszczegdlnym cztonkom Zarzadu;

6) wybdr Prezesa Zarzadu oraz czitonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;nadawanie na wniosek
Zarzadu godnosci cztonka honorowego i pozbawianie jej;

7) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;

8) rozpatrywanie skarg i odwotan od decyzji Zarzadu, w sprawach odmowy przyjecia w poczet
cztonkow, zawieszenia oraz wykluczenia cztonka ze Zwiazku;

9) ostateczna interpretacja postanowien Statutu;

10) podjecie uchwaty o rozwiazaniu Zwiazku;

11) uchwalanie regulaminu dyscyplinarnego;

12) podejmowanie uchwal w innych sprawach, w ktorych Statut nie okre§la wlasciwosci pozostatych
wladz Zwiazku, w tym uchwaty o skroceniu kadencji wtadz Zwiazku. Uchwata o skroceniu kadencji
wladz Zwiazku zapada wigkszos$cia ¥4 glosow przy obecnosci, co najmniej polowy liczby delegatdw.

. Do kompetencji sprawozdawczo-finansowego Walnego Zgromadzenia Delegatow nalezy rozpatrywanie

sporzadzonego przez Zarzad rocznego sprawozdania z dziatalnoéci Zarzadu oraz sprawozdania
finansowego ocenionego przez bieglego rewidenta, a takze inne sprawy umieszczone w porzadku
obrad.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatéw zajmuje si¢ wylacznie sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

1)

2)

§28.

. W Walnym Zgromadzeniu Delegatow udziat biora:

z glosem stanowigcym — delegaci cztonkdéw zwyczajnych wybrani przez uprawnione wtadze,
posiadajacy mandat, wedtug zasad okreslonych w ust. 2;
z gtosem doradczym:

a) czlonkowie honorowi,

b) czlonkowie wspierajacy,

¢) czltonkowie pozostatych wladz Zwiazku,

d) zaproszeni goscie.

. Kazdy czlonek zwyczajny Zwiazku otrzymuje trzy mandaty. Kazdy mandat moze by¢ wylacznie

reprezentowany przez jednego delegata.

. W nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Delegatow biora udzial delegaci wybrani na ostatnim

sprawozdawczo- wyborczym lub sprawozdawczo- finansowym Walnym Zgromadzeniu Delegatow oraz



osoby, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2.
§29.

Mandat delegata wygasa z chwila:
1) $mierci;
2) pisemnej rezygnacji delegata z mandatu;
3) utraty cztonkostwa w Zwiazku przez podmiot, ktérego reprezentantem byt delegat;
4) odwotania delegata z funkcji, przez podmiot, ktorego byt reprezentantem;
5) wyboru delegata do Zarzadu;
6) skazania delegata prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
W razie wygasnigcia obowiazujacego mandatu delegata, otrzymuje go inna osoba wybrana przez
wlasciwe wiadze czlonka zwyczajnego Zwiazku.
O zmianie delegata podmiot, ktorego delegat byl reprezentantem, powinien w ciagu 14 dni od dnia
zmiany delegata poinformowac¢ Zarzad.

§30.

. Walne Zgromadzenie Delegatow obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu i porzadku
obrad, ktorych projekt przedktada Zarzad.

. Do prawomocnosci uchwal Walnego Zgromadzenia Delegatow niezbgdna jest obecno$¢ 2/3 delegatow w
pierwszym terminie oraz niezaleznie od ilosci delegatow w drugim terminie, o ile termin ten zostat
podany w zawiadomieniu o zwolaniu pierwszego terminu Walnego Zgromadzenia Delegatow.

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Delegatow podejmowane sa zwykla wigkszoScia gltoséw, chyba ze
niniejszy Statut stanowi inacze;.

. Kazdemu delegatowi przystuguje jeden glos.

§31.

. Sprawozdawczo-finansowe i1 sprawozdawczo-wyborcze Walne Zgromadzenia Delegatéw zwoltywane sa
przez Zarzad w drodze uchwaty, ktory ustala rowniez termin, miejsce i proponowany porzadek obrad.

. O terminie, miejscu i porzadku obrad sprawozdawczo- finansowego i1 sprawozdawczo- wyborczego
Walnego Zgromadzenia Delegatow, Zarzad zawiadamia cztonkdéw zwyczajnych i Komisje¢ Rewizyjna, na
co najmniej 14 dni przed terminem Zjazdu.

. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 2 dokonuje si¢ listownie lub srodkami komunikacji elektroniczne;j
lub poprzez umieszczenie komunikatu na stronie internetowej Zwiazku. Termin zawiadomienia, o ktérym
mowa w ust. 2 uwaza si¢ za zachowany, jezeli komunikat na stronie internetowej Zwiazku zostat
zamieszczony, na co najmniej 14 dni przed terminem zgromadzenia.

. Zarzad, co najmniej na 7 dni przed data Walnego Zgromadzenia Delegatow, dostarcza cztonkom
zwyczajnym materialy dotyczace zwotanego zgromadzenia. Do dostarczenia materiatow stosuje si¢
odpowiednio ust. 3.

§32.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow moze odby¢ si¢ w kazdym czasie i jest zwolywane przez
Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy w drodze uchwatly podjetej wigkszoscia 2/3 glosow w obecnos$ci co najmniej
potowy cztonkow Zarzadu;
2) na wniosek:
a) Komisji Rewizyjnej,
b) co najmniej 1/3 czlonkdéw zwyczajnych.
. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow zwotywane jest przez Zarzad w terminie 2 miesigcy od
dnia podjecia uchwaty przez Zarzad lub od chwili ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2.
. Jezeli Zarzad nie realizuje postanowien zawartych w ust. 1 1 2 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Delegatow zwoluje Komisja Rewizyjna.
. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostato
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zwolane.

. Do nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Delegatéw przepisy §31 ust. 2-4 Statutu stosuje si¢
odpowiednio.
Zarzad
§33.

. Dziatalnoscia Zwiazku kieruje Zarzad.
. Zarzad sklada si¢ z 5-7 cztonkow, w tym:

1) Prezesa;

2) Wiceprezesa;
3) Skarbnika.

4) Sekretarza;

5) 1-3 czlonkow.

. Kadencja Zarzadu trwa dwa lata i rozpoczyna si¢ od dnia wyboru i trwa do dnia wyboréw na kolejnym

sprawozdawczo-wyborczym Walnym Zgromadzeniu Delegatow.
Funkcje Prezesa Zarzadu mozna peic nie dtuzej niz przez 2 nastgpujace po sobie kadencje.

. Czlonek Zarzadu nie moze:

1) taczy¢ tej funkcji z funkcja w innych wtadzach Zwiazku;

2) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej zwiazanej bezposrednio z realizacja przez Zwiazek jego zadan
statutowych;

3) by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe
Scigane z oskarzenia publicznego.

. Prezes i cztonkowie Zarzadu, ktoérzy nie uzyskali absolutorium, nie moga przez okres najblizszej kadencji

ponownie kandydowa¢ do wladz Zwiazku.

§34.

. Zarzad wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Delegatow w glosowaniu tajnym lub jawnym w

zalezno$ci od uchwaty podjetej przez delegatow.

. Bierne prawo wyborcze do Zarzadu, w tym na stanowisko Prezesa Zarzadu przystuguje delegatom, jak

rowniez osobom, ktore nie maja statusu delegata na Walne Zgromadzenie Delegatow, posiadajacych
odpowiednia wiedze i do§wiadczenie w zarzadzaniu organizacja sportowa.

. Prezes Zarzadu wybierany jest w odrebnym glosowaniu, w pierwszej kolejnosci sposroéd kandydatow

zgloszonych w trybie okreslonym w ust. 4 lub 5.

Kandydata na Prezesa Zarzadu moze zglosi¢ grupa co najmniej 3 czlonkow zwyczajnych Zwiazku w
terminie co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Delegatow. Zgloszenia dokonuje si¢
w formie pisemnej i sktada do Zarzadu.

Jezeli w trybie okre§lonym w ust. 4 nie zostanie zgloszony zaden kandydat na Prezesa, kandydata na
Prezesa moze zglosi¢ grupa 3 delegatow w trakcie Walnego Zgromadzenie Delegatow.

Prezesem zostaje wybrany kandydat, ktory otrzymat najwigksza ilo§¢ glosow. Jezeli zostanie zgloszony
tylko jeden kandydat to wyboru dokonuje si¢ bezwzglgdna liczba glosow.

Kandydatéw na pozostalych cztonkéw Zarzadu moze zglosi¢ kazdy delegat na Walnym Zgromadzeniu
Delegatow, ktore nastepnie z zaproponowanych kandydatow wybiera na czlonkow Zarzadu osoby, ktére
uzyskaly najwigksza ilo§¢ glosow..

§35.

. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu w ciagu 14 dni od dnia wyboru i dokonuje sposrod

swojego grona wyboru Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 50%
cztonkoéw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wickszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow.
Przy réwnej liczbie gloséw decyduje glos Prezesa lub upowaznionego przez niego przewodniczacego
posiedzenia.



5. Uchwaty Zarzadu moga by¢ roéwniez podejmowane w drodze korespondencyjnej lub przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej, z tym zastrzezeniem, ze dla ich waznos$ci niezbgdne jest jej podjgcie
wigkszoscia kwalifikowana 2/3 glosow.

6. Szczegodtowe zasady dziatania i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin pracy Zarzadu uchwalony przez
Zarzad.

§36.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Zwiazku na zewnatrz oraz dzialanie w jego imieniu;

2) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Delegatow;

3) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Delegatow;

4) podejmowanie uchwat o przyjeciu w poczet cztonkow Zwiazku oraz uchwat o wykluczeniu ze
Zwiazku;

5) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Delegatdéw o nadanie i pozbawienie tytulu czlonka
honorowego Zwiazku;

6) powotywanie i odwolywanie komisji specjalistycznych oraz ich przewodniczacych,

7) wystgpowanie do organow panstwowych o srodki na realizacj¢ zadan zleconych;

8) zarzadzanie majatkiem i funduszami Zwiazku zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawnymi;

9) ustalanie oplat zwiazanych z uczestnictwem cztonkow w dzialalnosci statutowej Zwiazku;

10) uchwalanie programéw dziatania i planow finansowych Zwiazku;

11) kierowanie biezaca praca Zwiazku;

12) ocena dziatalnosci swoich czlonkow;

13) zatwierdzenie sktadu kadry narodowej i reprezentacji narodowej na zawody miedzynarodowe rangi
mistrzowskiej oraz zatwierdzenie reprezentacji narodowej w  pozostaltych zawodach
migdzynarodowych;

14) powotywanie i odwolywanie treneréw kadry narodowej wszystkich kategorii wiekowych;

15) organizowanie  przygotowan kadry narodowej do udzialu we  wspolzawodnictwie
migdzynarodowym;

16) ustalanie zasad i trybu zmiany przynaleznos$ci zawodnikéw do klubow sportowych;

17) ustalanie zasad wspotzawodnictwa sportowego;

18) ustalanie regulaminéw sportowych;

19) ustalanie zasad i trybu wydawania licencji zawodnikom, s¢dziom, szkoleniowcom i klubom
sportowym w sporcie petanque;

20) ustalanie niezbgdnych warunkow, jakie nalezy zapewni¢ sedziom sportowym dla wypelniania ich
funkcji;

21) uchwalanie regulaminéw Zarzadu oraz komisji specjalistycznych;

22) reprezentowanie Zwiazku w migdzynarodowych organizacjach;

23) wnioskowanie i przyznawanie nagrod i wyr6znien;

24) wspolpraca i nadzor nad okregowymi zwiazkami petanque;

25) przygotowanie corocznych sprawozdan finansowych i innych dokumentéw dla Komisji Rewizyjnej;

26) przygotowanie corocznych sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu i ich zatwierdzanie zgodnie z
przepisami o rachunkowosci oraz przedktadanie ich Walnemu Zgromadzeniu Delegatow do
rozpatrzenia;

27) przyjmowanie sprawozdan z prac komisji specjalistycznych;

28) podejmowanie uchwal w sprawie prowadzenia przez Zwiazek dzialalno$ci gospodarczej dla
realizacji celow statutowych;

29) wprowadzania zmian do Statutu przyjetego przez Walne Zgromadzenie Delegatow wynikajacych ze
stanowiska organu nadzoru nad Zwiazkiem lub sadu rejestrowego, na podstawie uprzedniego
upowaznienia Walnego Zgromadzenia Delegatéw wyrazonego w formie uchwaty;

30) interpretacja  Statutu miedzy Walnymi Zgromadzeniami Delegatow oraz przepiséw
wewnatrzzwiazkowych;

31) realizowanie funkcji dyscyplinarnych na zasadach okreslonych w regulaminie dyscyplinarnym;

32) wykonywanie prawomocnych decyzji dyscyplinarnych;

33) organizowanie szkolenia i doszkalania kadry szkoleniowej, sedzidow i dziataczy sportowych;

34) podejmowanie innych uchwat w biezacych sprawach Zwiazku.
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§37.

. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
. W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu zastepuje go Wiceprezes.
. Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Zwiazku na zewnatrz;
2) zwolywanie zebran Zarzadu;
3) nadzorowanie wykonywania uchwat Walnego Zgromadzenia Delegatow i Zarzadu.

. Prezes Zarzadu informuje Zarzad o podjgtych dziataniach na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

§38.

. Prezydium Zarzadu sklada si¢ z 3-5 os6b, w tym: Prezesa i Wiceprezesa i 1-3 cztonkéw Zarzadu.

Prezydium przewodniczy Prezes Zarzadu.

. Prezydium Zarzadu w okresie pomi¢dzy posiedzeniami Zarzadu posiada uprawnienia Zarzadu zgodnie z

regulaminem uchwalonym przez Zarzad.

. Prezydium Zarzadu decyduje o wewnetrznej strukturze Biura Zarzadu i obsadzie personalnej na

poszczegdlne stanowiska.

. Prezydium odpowiada przed Zarzadem za podjgte w jego imieniu decyzje. Ma ono obowigzek

przedktadania sprawozdan z podjetych decyzji na kazdym posiedzeniu Zarzadu.

. Uchwaly Prezydium Zarzadu zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow przy obecno$ci, co najmniej potowy

cztonkow.

. W okresie pomigdzy posiedzeniami Prezydium, decyzje w sprawach pilnych moze podejmowac Prezes

Zarzadu lub Wiceprezes. Informacja o podjetych decyzjach zostaje przekazana na najblizszym zebraniu
Prezydium Zarzadu.

§39.

. Czlonkostwo w Zarzadzie wygasa na skutek:

1) rezygnacji cztonka Zarzadu zgloszonej na pismie - z uptywem 14 dni od daty odbioru pisma;

2) odwotlania, w szczegdlnosci z powodu dziatalnosci niezgodnej ze Statutem,;

3) S$mierci cztonka.
Czlonkostwo w Zarzadzie moze rdéwniez wygasnag¢ w sytuacji nieusprawiedliwionej nieobecnosci
cztonka Zarzadu na trzech kolejnych zebraniach.

. Odwotania cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu moze dokona¢ Walne Zgromadzenie Delegatéw

bezwzgledna wigkszoscia gtosow (co najmniej 50% oddanych glosow + 1 glos) w obecno$ci co najmniej
polowy liczby delegatow.

§40.

. W razie wygasnigcia cztonkostwa w Zarzadzie, Zarzad ma prawo uzupehi¢ sktad Zarzadu w miejsce

tych, ktorzy ustapili, zostali odwotani lub ktérych mandat wygast, nie wigcej jednak niz 1/3 ogodlnej
liczby cztonkéw Zarzadu pochodzacych z wyboru.

. W przypadku rezygnacji lub niemoznos$ci petnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu w okresie kadencji

Zarzadu Zarzad w terminie 30 dni od dnia zwolnienia stanowiska zwoluje Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Delegatow w celu wyboru nowego Prezesa. Do czasu wyboru nowego Prezesa Zarzadu
funkcj¢ Prezesa Zarzadu petni Wiceprezes.

W przypadku, gdy nie ma mozliwo$ci uzupetienia nowych cztonkéw Zarzadu, a liczba pochodzacych z
wyboru cztonkéw Zarzadu spadnie ponizej 2/3 jego sktadu, Komisja Rewizyjna zwotuje nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Delegatow w celu przeprowadzenia wyborow uzupeiajacych, a w przypadku, gdy
do konca kadencji obecnego Zarzadu pozostalo nie wigcej niz 3 miesiace (na dzien pierwszego terminu
Zjazdu) w celu przeprowadzenia wyborow nowych wiadz Zwiazku, z zastrzezeniem ust. 5.

Zarzad moze odstapi¢ od zwolania nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatow w celu przeprowadzenia
wyborow, jezeli w terminie trzech miesi¢cy od zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 4,
przewidziane jest przeprowadzenie sprawozdawczo- wyborczego Walnego Zjazdu Delegatow.
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Komisja Rewizyjna

§41.

. Organem kontroli wewngtrznej Zwiazku jest Komisja Rewizyjna.
. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 — 5 czlonkow, w tym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego,

Sekretarza i jest wybierana przez Walne Zgromadzenie Delegatow na dwuletnia kadencjeg.

. Bierne prawo wyborcze do Komisji Rewizyjnej przystuguje delegatom, jak réwniez osobom, ktdre nie

majq statusu delegata, posiadajacych doswiadczenie w sprawowaniu kontroli wewngtrznej w
organizacjach spotecznych.
Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:
a) bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajace z czlonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia;
b) skazane prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.
Na pierwszym posiedzeniu, nie p6zniej niz 13 dni po wyborach, Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego
grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza. Na poszczegdlne funkcje w Komisji
Rewizyjnej wybierani moga by¢ wytacznie jej cztonkowie.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu pracy.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci, co najmniej potowy
cztonkow, w gltosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos Przewodniczacego.
Uchwaly Komisji Rewizyjnej moga by¢ rowniez podejmowane w drodze korespondencyjnej lub przy
wykorzystaniu srodkdéw komunikacji elektronicznej. Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.
Jezeli w trakcie trwania kadencji zostana wybrani nowi cztonkowie Komisji Rewizyjnej, ich kadencja
trwa do najblizszego sprawozdawczo-wyborczego Walnego Zgromadzenia Delegatow.

§42.

. Komisja Rewizyjna przeprowadza, co najmniej raz w roku kontrolg catoksztaltu dziatalnosci Zwiazku, ze

szczegblnym uwzglednieniem gospodarki finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i
gospodarnosci dziatan.

. Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zgromadzeniu Delegatow sprawozdanie z przeprowadzonych

kontroli oraz posiada wylaczne prawo stawiania wnioskow w sprawie udzielenia Zarzadowi ora z
poszczegdlnym cztonkom Zarzadu absolutorium.

Protokoty z przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna przedktada Zarzadowi.

Komisja Rewizyjna ma prawo wystapienia do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i
zadania wyjasnien oraz usunigcia nieprawidlowosci.

Komisja Rewizyjna ma prawo wyboru bieglego rewidenta w celu dokonania oceny sprawozdania
finansowego.

Komisja Rewizyjna zwoluje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatéw w przypadkach okreslonych
w Statucie.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek ma prawo bra¢ udzial w
posiedzeniach Zarzadu, Prezydium Zarzadu i innych organach Zwiazku z gtosem doradczym.
Nieobecno$¢ cztonkow Komisji Rewizyjnej na trzech kolejnych zebraniach bez usprawiedliwienia moze
stanowi¢ podstawe do odwotania cztonka przez Komisje Rewizyjna w drodze podjgtej uchwaty.

§43.

. Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa na skutek:

1) rezygnacji cztonka Komisji zgltoszonej na pi$mie - z uptywem 14 dni od daty odbioru pisma;

2) odwotania w szczeg6lnosci z powodu dzialalnosci niezgodnej ze Statutem;

3) skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) $mierci czlonka.

. Odwotania cztonka Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zgromadzenie Delegatow bezwzgledna

wigkszoscia glosow (co najmniej 50% oddanych glosow + 1 glos) w obecnosci co najmniej polowy



liczby delegatow.
§44.

W przypadku wygasnigcia cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej nowym jej cztonkiem zostaje osoba, ktora
uzyskata w wyborach najwigksza ilo$¢ gltosow, a nie zostala wybrana. Jezeli nie istnieje mozliwos$¢
uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej na powyzszej zasadzie, Komisja ma prawo uzupeti¢ swdj sktad nie
wigeej jednak niz 1/3 ogoélnej liczby cztonkéw Komisji pochodzacych z wyboru. Gdyby i ten sposob
uzupehienia skladu Komisji nie byt mozliwy Zarzad zwotuje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Delegatow, w celu przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych, a w przypadku, gdy do konca kadencji
obecnej Komisji Rewizyjnej pozostalo nie wigcej niz 3 miesiace (na dzien pierwszego terminu Zjazdu) w
celu przeprowadzenia wyboréow nowych wiadz Zwiazku, z zastrzezeniem §40 ust. 5 Statutu.

Rozdzial V
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

§45.

1. Czlonkowie Zwiazku, zawodnicy, szkoleniowcy, sedziowie, osoby pehliace funkcje w statutowych
wladzach Zwiazku i komisjach specjalistycznych, inni dziatacze, organizatorzy imprez oraz inne osoby
biorace wudzial we wspolzawodnictwie sportowym organizowanym przez Zwiazek podlegaja
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie postanowien Statutu, przepisow antydopingowych,
regulaminéw, i innych przepisow obowiazujacych w sporcie petanque.

§46.

—

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna realizowana jest na zasadach i w trybie okre§lonym w Regulaminie
dyscyplinarnym uchwalonym przez Walne Zgromadzenie Delegatow, z uwzglednieniem zasad
przewidzianych w niniejszym Statucie.

2. Postepowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne.
3. Organem dyscyplinarnym I instancji Zwiazku jest:
1) Kolegium Sedziow Polskiej Federacji Petanque — w stosunku do sgdziow sportowych;
2) Komisja Dyscyplinarna — w stosunku do pozostatych osob a takze cztonkow Zwigzku.
4, Organem odwotawczym od decyzji organdéw wymienionych w ust. 3 jest Komisja Odwotawcza
powotywana przez Zarzad.
5. Cztonkowie organow dyscyplinarnych, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 i ust. 4, nie moga by¢
jednoczesnie cztonkami Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Kolegium S¢dziow.
6. Czlonkow Komisji Dyscyplinarnej, w tym przewodniczacego, powoluje i odwoluje Zarzad. Jej
kadencja réwna jest kadencji Zarzadu.

Rozdzial VI
Komisje wewnetrzne i organy administracyjne Zwiazku

§47.
1. W celu realizacji zadan statutowych w ramach organizacyjnych Zwiazku, Zarzad moze powotywaé

komisje specjalistyczne.
2. Powolane komisje specjalistyczne dziataja w oparciu o regulaminy, zatwierdzone przez Zarzad.

§48.

Biuro Zwiazku dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Zarzad Zwiazku. Pracownicy Biura
podlegaja Sekretarzowi Generalnemu.



Rozdzial VII
Nagrody i wyr6znienia

§49.

Zwiazek ma prawo nagradzania i wyrdzniania zashluzonych dla rozwoju sportu petanque zawodnikow,
szkoleniowcow, sedzidw 1 dziataczy oraz do nadawania wtasnych odznaczefn zwiazkowych.

§50.

Zwiazek moze wystgpowac do wladz panstwowych i resortowych o przyznanie nagréd i wyrdéznien osobom
zwiazanym z dziatalnoscia statutowa Zwiazku.
§51.

Rodzaje nagrod i wyr6znien oraz zasady ich przyznawania okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial VIII
Majatek i fundusze Zwigzku

§52.

1. Majatek Zwiazku stanowia: nieruchomosci, ruchomos$ci, papiery wartosciowe, $rodki pienigzne
zgromadzone na rachunku bankowym Zwiazku i fundusze, ktére stuza wylacznie do realizacji
statutowych celow Zwiazku.

2. Na fundusze Zwiazku skladaja si¢:

1) wplywy z zawoddéw organizowanych przez Zwiazek;

2) sktadki cztonkowskie, oplaty licencyjne, koncesyjne i inne oplaty zwiazane z uczestnictwem we
wspotzawodnictwie sportowym organizowanym przez Zwiazek;

3) dotacje na realizacj¢ zadan zleconych pochodzacych od organdow panstwowych;

4) darowizny, srodki pochodzace z fundacji i innych zrédet;

5) wplywy wynikajace z miedzynarodowej statutowej dziatalno$ci Zwiazku, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

6) zapisy i spadki;

7) dochody z majatku;

8) srodki otrzymane od sponsorow;

9) wplywy uzyskane z dziatalno$ci gospodarcze;j;

10) inne wpltywy uzyskane z dziatalnosci statutowej Zwiazku.

§53.

1. Majatkiem i funduszami Zwiazku gospodaruje Zarzad.

2. Zwiazek prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

3. Zwiazek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza oraz przystepowaé do spotek, stowarzyszen i fundacji
z innymi podmiotami gospodarczymi zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

§54.

Dla waznosci o$wiadczen, w tym dotyczacych praw i obowiazkow majatkowych Zwiazku, wymagane jest
wspotdziatanie dwoch sposrod wymienionych osob:

1) Prezesa oraz innego cztonka Zarzadu lub

2) Wiceprezesa innego cztonka Zarzadu.

§55.

W celu zachowania przejrzystosci dzialania Zarzadu oraz uniemozliwienia wyprowadzania majatku poza



Zwiazek wprowadza si¢ zakazy:

1.

1) Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkiem Zwiazku w stosunku do jej
cztonkdow, cztonké6w organdéw lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy Zwiazku pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”;

2) Przekazywania majatku Zwiazku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikoéw oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegolnosci, jezeli
przekazanie to nast¢puje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) Wykorzystywania majatku na rzecze cztonkoéw, cztonkow organdow lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji.

4) Zakupu towardéw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie Zwiazku, cztonkowie
jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§56.

Uchwalg w sprawie zmiany Statutu Zwiazku podejmuje Walne Zgromadzenie Delegatow
kwalifikowana wigkszoscia 2/3 gloséw w obecnosci, co najmniej polowy liczby delegatow, na wniosek
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub 1/3 delegatow.

Uchwal¢ w sprawie odwotania Prezesa, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub ich czionkéw podejmuje
Walne Zgromadzenie Delegatow wigkszos$cia glosow w obecnosci co najmniej potowy delegatéw na
wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub 1/3 liczby delegatow.

§57.

Uchwal¢ w sprawie rozwiazania si¢ Zwiazku podejmuje Walne Zgromadzenie Delegatow
wigkszo$cig co najmniej 2/3 glosdw, w obecnosci co najmniej ¥ delegatéw uprawnionych do udziatu w
Kongresie Delegatow.

Uchwala o rozwiazaniu si¢ Zwiazku okresli sposob likwidacji i cel, na jaki przeznaczony zostanie
majatek Zwiazku.

Likwidator po zakonczeniu prac wystgpuje do organu rejestrowego z wnioskiem o skreslenie
Zwiazku z rejestru.

§58.

Prawo interpretacji niniejszego Statutu pomigdzy Walnymi Zgromadzeniami Delegatow przystuguje
Zarzadowi.

Ostateczna interpretacja Statutu nalezy do Walnego Zgromadzenia Delegatow, na podstawie
ztozonego wniosku o interpretacje.

§59.

W sytuacji zarejestrowania Polskiej Federacji Petanque — Polskiego Zwiazku Sportowego w Krajowym
Rejestrze Sadowym traci moc dotychczas obowiazujacy statut.



